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TUBISAD, BiLiSiM EKOSISTEMINI
“"HYPERLINK” ETKINLIGINDE BiR ARAYA GETIRDI

TﬁBiSA_D Bilisim Sanayicileri Dernegi tarafin-
dan “TUBISAD Uye Bulusmalari - Hyperlink”
etkinligi gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda
kamu, akademi, sivil toplum ve 6zel sektor tem-
silcileri bir araya geldi. 30 Kasim 2022 tarihinde
ESA E-Spor Arena'da gerceklestirilen etkinlikte;
“Bilisim Sektoriinde Globallesme”, “Teknokentler
ve Bilisim”, “Bilisim Sektorii 2022 - 2023
Degerlendirmesi”, “Web 3.0 - DAO ve Finans”,
“Web 3.0 - Blockchain, Metaverse, GameFi”,
“Siber Teknolojiler ve Guvenlik”, “Teknolojide

i

Cesitlilik ve Kapsayicilik”, “Teknoloji ve Toplumsal

Dontisum” konularinin her biri sektériiniin énde
gelen liderleri tarafindan dizenlenen oturum-
larda ele alindi. Ayrica, etkinligin paralel oturu-
munda “Bilisim Sektorline Yonelik Tesvikler ve
Destekler” oturumu gerceklestirilerek TUBITAK

TEYDEB, Ticaret Bakanligi ve Istanbul Kalkinma
Ajansi (ISTKA) Hibe ve Destek programlari hak-
kinda konular aktarildi.

Dijital donUsimde deger yaratan calismalara
kapi acabilecek 6nemli organizasyonlar olan
Teknokent Start-up'larinin ekosistemle bir araya
gelmesinin 6nemi etkinlik boyunca vurgulanir-
ken, etkinlik alaninda 6zel olarak olusturulmus
“TUBISAD Uye & Start-up Bulusma Alani"nda
etkinlik boyunca TUBISAD Uye firmalari ile ITU
Ari Teknokent ve YTU Yildiz Teknopark'tan Start-
up'lar gorusmeler gerceklestirdi. Gerceklestirilen
67 farkli toplantida; ERP, siber glvenlik, strduri-
lebilirlik, yapay zeka, oyun, saglik, tarim, bankaci-
lik ve finans alanlarinda faaliyet gosteren Start-
up’lar yer aldi.
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“ARTIK

YENIi VE FARKLI
SEYLER
SOYLEMEK

LAZIM"

Hizlanan teknolojik donusimler mevcut yone-
tim modellerinin cok dnunde gidiyor. Psikoloji,
sosyoloji, toplumsal gercekler, gecmiste bil-
diklerimizle uyumsuzlasiyor. Bizler, teknolojiyi
yasayanlar ve yayanlar olarak toplumsal dénu-
sumde de rol almaliyiz. Ancak, dogaya 6zen, in-
sana saygl ve surdurulebilirlik, esitlik, 6zgurluk
olmazsa olmazlar. Yon verenlere destek olma-
lyiz. Bilimin ve teknolojinin gelecegi sekillen-
dirmesi, teknolojiyle olusan degisim dalgasinda
oncu bir sektérun yer almasi, sektdérun katkisi
ve yaptiklari ile Turkiye'nin 6ncl Ulkelerden bi-
risi olmasini saglamak lazim. Artik yeni ve farkli
seyler soylemek lazim” ifadelerine yer verdi.

TUBISAD Yénetim Kurulu Baskani Levent
Kiziltan etkinligin acilisinda yaptigi konusma-
da sunlari séyledi: “Iklim krizi, kuraklik ve cevre
problemleriyle birlikte bu déndsimu deger-
lendirmek gerekiyor. Bu déntstm bir taraftan
cevreye bagli; cevre de sadece cevresel dongu-
lere degil insani ddngllere ve hareketlere de
bagli, bu ddnlsimuU yasanan insan goclerini
ele almadan aktarmak mumkun degil. Bu go¢-
ler 6nUimuzdeki donemde sadece ekonomiyle

www.tubisad.org.tr

Yogun katilim ile gerceklesen TUBISAD Uye
Bulusmalari “Hyperlink” etkinliginin agilis ko-
nusmasini yapan TUBISAD Yénetim Kurulu
Baskani Levent Kiziltan, giinlimiizde déniisen
ekonomi, toplum ve is yapis sekilleriyle birlikte
diinyamizin da degistigini belirterek, “Giderek
sanallasan bir diinyada, sanal toplumlara
dogru evrilirken biz de degismek zorundayiz.
TUBISAD olarak biz de bu toplumsal ve eko-
nomik ddniigsiimii Tiirkiye'de dogru bir sekilde
gerceklestirebilmek, katki saglayabilmek adina
lizerimize diiseni yapmaya haziriz.
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alakali olmayan, ekonomik dénusimle de son
derece yakindan alakali olan bir degisimi g&s-
teriyor. Gelisimin ve kalkinmanin dnlndeki en
blyUk engellerden olan dliinyadaki refahla ilgili
dengesizlik, fakirle zengin arasindaki ucurum
artmaya devam ettikce go¢ dalgalari yasanacak.
Ekonomik gelir esitsizlikleri kalici ekonomik
krizlere sebep olacak. Sadece makroekonomik
yaklasimlar ve problemler degil, kalabalik dun-
ya nufusunun gida ihtiyaclarinin karsilanmasi,
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tarimda teknolojik gelismelerin ve yatirimlarin
artmasi da gerekiyor. Boylesi bir degisimden
gecerken bu uUlkenin en buUylUk sermayesinin
gencler oldugunu da unutmamaliyiz. Bu serma-
yeyi korumak icin Turkiye'deki genglerin maas
ve calisma sartlarini yurt disindaki is ortaminin
sagladigi avantajlardan daha cezbedici hale ge-
tirmeliyiz. Ayrica teknoloji gelistirme bdlgeleri
ve geng istihdamindan yola ¢ikarak teknoloji
sirketlerine saglanmasi gereken avantajlari da
gbdz 6nunde bulundurmak, giindemde tutmak
lazim. Hepimizin gelecekle ilgili biraz daha faz-
la distnmesi ve katkida bulunmak icin aksiyon
almasi gerekiyor. ClnkU giderek sanallasan bir
dinyada, sanal toplumlara dogru evrilirken
biz de degismek zorundayiz. TUBISAD olarak
biz de bu toplumsal ve ekonomik doénusu-
muU Turkiye'de dogru bir sekilde gerceklestire-
bilmek, katki saglayabilmek adina Uzerimize

duseni yapmaya haziriz. Bizler, teknolojiyi yasa-
yanlar ve yayanlar olarak toplumsal déntsimde
de rol almaliyiz ve bu déntstime yon verenlere
destek olmaliyiz. Hizlanan teknolojik déntsim-
ler mevcut ydnetim modellerinin ¢ok dntinde
gidiyor. Psikoloji, sosyoloji, toplumsal gercek-
ler, gecmisler uyumsuzlasiyor. Bizler, teknolojiyi
yasayanlar ve yayanlar olarak toplumsal ddénu-
simde de rol almaliyiz. Ancak, dogaya 6zen, in-
sana saygl ve surdurulebilirlik, esitlik, 6zgurlik.
Olmazsa olmazlar. Yon verenlere destek olma-
liyiz. Bilimin ve teknolojinin gelecegi sekillen-
dirmesi, teknolojiyle olusan degisim dalgasinda
oncu bir sektorin yer almasi, sektorin katkisi
ve yaptiklari ile Turkiye'nin 6nci tlkelerden bi-
risi olmasini saglamak lazim. Artik yeni ve farkli
seyler sdylemek lazim...

YENi BiR DONEME DOGRU GIiDERKEN

DUNYA VE TURKIYE

EKONOMISINI

NELER BEKLiYOR?

Etkinligin acilis konusmacilarindan Kog Universitesi Ekonomi Balimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kamil
Yilmaz, gerceklestirdigi sunumunda pandemiyle birlikte tim dinyayi etkisi altina alan makroeko-
nomik politikalarin Turkiye'de ve globalde etkilerinin dnimuzdeki déneme potansiyel etkilerini

rakamlar Uzerinden aktardi.
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BILISIM SEKTORU

2022 - 2023

DEGERLENDIRMESI

Pandeminin yarattigi dijital déndsim ivme-
lenmesi Bilisim sektdriinde hareketlenme ya-
ratirken global resesyon esiginde dalgalanan
kiresel ekonomiler sektdorin gelecek yillari
icin neler ifade ediyor, bitirmek Uzere oldugu-
muz yil sektoér icin tahminleri yakaladi mi, gibi
sorularin yanitlandigl oturuma Lenovo Satis ve
Lojistik Operasyonlar Madurd Nermin Yilmaz
moderatdrlik yaptl. Index Grup Sirketleri Icra
Kurulu Baskan Yardimcisi Atilla Kayalioglu,
Etiya CEO’su ve Kurucu Ortagl Aslan Dogan,
Kog Sistem Genel Mudurd Mehmet Ali Akarca,
Datamarket CEO’su Murat Boyla oturumda yer
aldilar.

Index Grup Sirketleri icra Kurulu Baskan
Yardimcisi Atilla Kayalioglu; “Cin ekonomisi bizi
cok yakindan ilgilendiriyor. Cip Uretiminin yak-
lasik %40"1 Tayvan'da, %10'u da Cin'de yapiliyor,
orada yasanan olaganUtstl durum buglin bura-
da salonda olan, gevrimigi izleyen, takip eden
herkesi yakindan ilgilendiriyor. Bu cografyadaki
kirllgan hava bizleri de etkiliyor. Diger yandan
pozitif gelismeler de var, PC tarafinda ciddi bir
tedarik iyilesmesi var. 2022'nin kapandigl su
dénemde sektorlin genel olarak rakamlardan
sikayet edecegini disiunmuiyorum. Ama onu-
muize baktigimizda Turkiye'de sektorin ciddi
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zorluklari var. Cogunu hep beraber yasiyoruz,
kur bagimlligi bunlardan bir tanesi. Bu kadar
donanim yogunluklu calisan bir sektdrde etki-
leri bUyuk oluyor. Fakat esas zorluklar regtlas-
yonlarda, dizenlemeler aksamdan sabaha o
kadar ¢ok degisiyor ki, bunlar bizi olumsuz et-
kileyen ve etkilemeye devam edecek hususlar
olarak 2023'te de karsimiza ¢ikacak.” dedi.

Etiya CEO’su ve Kurucu Ortagl Aslan Dogan;
“2022'den son derece umutluyduk, ¢cinkd pan-
demi bilisim sektorinU butln sektorlere ta-
nittl, 6zellikle dijital dontsim dalgasi faaliyet-
te bulundugumuz alanlari 6ne ¢ikartti. Fakat
pandemi sonrasi olusan enflasyonist durum,
kurun dalgalanmasi, sektére belli belirsizlikle-
ri de beraberinde getirmeye basladi. Ozellikle,
ihracat yapmayan, sadece i¢c piyasaya cali-
san yazilim sirketleri ciddi sorunlar yasamaya
basladi. Bunlar da blUylmeye etki etti.” dedi.
Konusmasina buylume oranlarini etkileyen hu-
suslari aktararak devam eden Aslan Dogan; “I¢
piyasadaki muUsteriler yazilima hak ettigi degeri
hala veremiyorlar, butce kisintisindan veya fark-
i sebeplerden kaynakli olabilir bu durum, ¢lin-
ki enflasyonun %70-80'leri buldugu ortamda
yenileme Ucretlerini kargilayamadiklarini gé-
riyoruz. lkincisi de kur etkisi dedigimiz husus;
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ihracat yapan firmalar avantajli duruma gecti
fakat ihracata hazirlanan, yapilanma halindeki
sirketler cok zor durumda yakalandilar, hareket
edemiyorlar. Blylme anlaminda 2022'nin bek-
ledigimiz oranda olmayacagini dustnudyorum.
Boyle degerlendirmemin sebebi de yazilimin
genel buyutklik icindeki payinin, ihracatimizin
toplamdaki payinin ne kadar az oldugunu bili-
yor olmamizdan kaynakli. Nitelikli bUylmemiz
gerekiyor. Turkiye'de Urlnlesmeyen, globale
aciim yapmayan yazilim firmalarinin globalde
bunlar yapan firmalara sandalyelerini devret-
me riskleri oldugunu dustntyorum. Hep bir-
likte, tim toplumla beraber hareket etmek, in-
san kaynagini degerlendirmek, deger yaratmak
gerekiyor. STK'lar artik talepleri dinleme ve
ulastirma yeri olmamali, daha aktivist olmamiz
gereken bir doneme girdigimizi dusuntyorum,
Ozellikle bootcamp programlari gibi program-
larin artirilmasi gerekiyor, bunlarin gerceklesti-
rilmesi icin de hepimizin inisiyatif almasi gere-
kiyor, ciinkl sorunlarimiz ortak.” ded..

Kog Sistem Genel Muadurd Mehmet Ali Akarca;
“Bilisim sektoru icinde birgok alanda calistigi-
miz i¢in 2023 yilina umutla bakmak istiyoruz.
Bu sektér ¢ok zor bir sektér, hepimiz ¢ok iyi bi-
liyoruz. Butun firmalarla rekabet icinde oldugu-
muz, rakip olan firmalarin da egitim ve rekabet

BiLiSiM
SEKTORUNDE

GLOBALLESME

Dijital donUsimun trendlerine hakim olup sek-
tére yansimalarini iyi okuyabilmek globallesen
sirketler icin daha kolayken, globallesme yolun-
da olan firmalarin da ekosistemdeki bilgi biri-
kiminden faydalanarak daha hizli yol almalari
mumkin. Etkinlik kapsaminda gerceklestirilen
“Bilisim Sektorinde Cloballesme” oturumun-
da; SabanciDx CEQO’su Dogus Kuran ve Sistem
Global Danismanlik Yonetim Kurulu Bagkani
HUseyin Karslioglu yer aldi.
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seviyesinin tavanda oldugu Turkiye'deki nadir
sektorlerden diyebiliriz. Bu ytzden ¢ok sansli-
yiz fakat bu kalifiye ekosistemin getirdigi sey-
lerden birisi de beyin gocu. Ben buna olumlu
yanindan bakmak istiyorum, inanmak istiyo-
rum; Turkiye'den cikan cok degerli arkadasla-
rimiz gok iyi yerlere gelecekler ve bu bize glo-
balde kapilar acacak, cinkl su anda globalde
Turkiye'deki is yapis seklimiz ve kalitesi bilin-
miyor, bunun farkina varildiginda bizler icin ¢cok
blUyUk firsatlar olusacak. Universitesi, start-up'i,
Ozel sektorl, teknokenti, sektorin bltin pay-
daslari, gelin birlikte globalde is yapalim, birbi-
rimizi destekleyelim, deger yaratalim, biz Kog¢
Sistem olarak sonuna kadar acigiz.” dedi.

Murat Boyla; “Ben de iktisatciyim, yillardir sek-
torin icindeyim fakat dinamik psikoterapiyle
de ugrasan birisiyim. O ylzden biraz isi buradan
ele alacagim, insanlarimizin ytzd gulmuyor, bir
mutsuzluk var. Gelecekle ilgili bazi endiseler
var, dolayisiyla pesimist olmaya gerek yok, her
zaman neyi daha iyi yapabiliriz, bunlari ele al-
mak lazim, bireysel olarak da sektor olarak da
hepimiz neyi daha iyi yapabiliriz bunu disin-
mek lazim. Bu bakis agisiyla, kendimize ydnele-
rek etrafimizi da harekete gecgirmeye itmeliyiz,
ekosistemle birlikte hareket etmeliyiz.” dedi.
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TEKNOKENTLER

VE BiLiSiM

TEKNOKENTLER ve BiLigim

3

Pandeminin baslangicindan sonra ilk kez yuz
yuze duzenlenen etkinlikte oturumlarin yani
sira, ITU Ari Teknokent Genel Muduri Attila
Dikbas ve YTU Yildiz Teknopark Genel MudurU
Orhan Tanisman da “Teknokentler ve Bilisim”
oturumunda yer aldilar. Oturum kapsaminda
teknokentlerin ekosisteme nasil katki sagla-
digl, gelecekteki teknoloji katma degerini na-
sil yUkseltebilecegi Uzerine yapilan calismalar
aktarild.

WEB 3.0 BUTUNLESIK OTURUMLAR

DAO ve FINANS

BLOCKCHAIN,

METAVERSE, GAMEFI

Blokzincir, makine 6grenmesi, yapay zeka, ar-
tinlmis ve sanal gerceklik gibi gelisen tekno-
lojilerle bir sonraki internet devrimi olan Web
3.0 tim sektorlerin ana glindemine girmis du-
rumda. Sadece finans, metaverse, gamefi gibi
konular 6zelinde degil, Uretimden agir sanayiye
kadar bircok alanda faaliyet gosteren sirketler
Web 3.0 dinamiklerinden etkilenecekler.

Ozellikle merkeziyetsizlik kavrami etrafinda
sekillenen gelismeler, akilli sézlesmeler yeni is
yaplis sekilleri ortaya koyarken yonetimsel ka-
rar mekanizmalarini kdkten degistiriyor, finans
ve bankacilik alanlarinda yUrUtulen faaliyetler-
de temel degisikliklere yol aciyor. Web 3.0'a
gecis sUreci yalnizca markalarin isleyis bigimini
degil, ayni zamanda tuketicilerin yasama, calis-
ma ve eglenceyi deneyimleme bicimini de et-
kiliyor. Insanlarin dijital kimliklere sahip oldu-
gu Web 3.0 caginda, kullanicilar deneyimlerini
fiziki dinyanin Otesine tasiyacak kilidi agmalk,
ozel aglara erismek veya dijital aksiyonlarin-
dan ekonomik gelir elde etmek istiyorlar. Bu
durum GameFi projeleri, Metaverse'iin ve NFT
varliklarinin global gindem haline gelmesi, P2E
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tirindeki oyunlarin artmasiyla birlesince gele-
neksel oyun sektortiinde radikal degisikliklere
yol aciyor. Blockchain ekonomisinin de loko-
motifi konumunda bulunan sektére yapilan
yatirnm fonlarinin 2022'nin sonunda 10 milyar
dolar fona erismesi beklenirken sektdrde ya-
sanan degisikliklerin, potansiyel firsatlarin ele
alinmasi, degerlendirilmesi oldukca &nemli.
Teknolojik gelismelerin her sektdrt hizla etki-
ledigi gunimuzde kriptografik bir demokrasi
rizgari estiren, oyunlarin, uygulamalarin, dijital
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Urinlerin ydnetim sistemlerine geri bildirim
mekanizmalari entegre edilmesini saglayan
DAO teknolojilerinin, merkezi olmayan, veri-
lerin seffaf, sistemin daha glUvenilir ve makine
zekasina dayali bir yapida ilerleyen Web 3.0
yaklasiminin bilisim sektdérinde ne gibi gelis-
melere gebe olabilecegi “Web 3.0 — ButlUnlesik
Oturumu” kapsaminda ele alindi.

“Web 3.0 - DAO, Finans, Blockchain, Metaverse,
GameFi” oturumunda, TUBISAD Yo&netim
Kurulu Uyesi ve Ultimate Game Changer UGC90

| UYE BULUSMALARI
| “HYPERLINK"

www.tubisad.org.tr

CEO'su Burak Gunsev ve FirstBatch Kurucusu Efe
Bulduk moderatorlik yaparken, The Sandbox
Tarkiye, Almanya ve MENA Bolgesi Direktoru
Arslan Kiran, Evox Kurucusu Barig BuyUktas, SRP
Legal Kurucu Ortagi Cigdem Aydzger Ongln,
YTU Yildiz Teknopark Genel Mudur Yardimcisi
Isa Turgut Inci, YouTuber ve Girisimci Orkun
Isitmak, Layka DAO Topluluk Uyesi Vidal Arditi
katilim sagladi.
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TEKNOLOIJIDE

CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Dijital dontsimun iklim krizi ve gevreyle birlik-
te degerlendirilmesi ve buna gore hareket edil-
mesi gerekliligini acilis konugsmasinda da vurgu-
layan TUBISAD Yonetim Kurulu Bagkani Levent
Kiziltan, “Teknolojide Cesitlilik ve Kapsayicilik”
oturumundaki konusmacilari takdim ederken,
Ulkemizdeki insan kaynaginin dogru degerlen-
dirilmesinin kapsayiciliktan gectigini vurguladi.
Daha kapsayici ve gesitli bir kurum kualtirine
sahip olmanin avantajlarindan yararlanmak
icin dogru adimlar atmak, proaktif aksiyonlar
almak, strdurulebilir is yapis sekilleri ve calis-
ma ortamlari yaratmak gerekiyor. Bu kapsam-
da gerceklestirilen oturumda da cesitliligin ve
kapsayiciligin farkli alanlardan nasil ele alindigi
aktarildi.

ILISIM SANAYICI (g, DERNES)

Oturuma, FarklLabs Kurucusu Ahu Blyukkusoglu Serter, Expertera ve Dojo Talent Kurucusu Alp
Sezginsoy, Tabit Akilli Tarim Teknolojileri Kurucu Ortagr Coskun Yildirim, ManPowerGroup Turkiye
Genel Muduru Feyza Narli, WeWalk Kurucu Ortagi Kirsat Ceylan, Engelsiz Kariyer Kurucusu Mehmet
Kiziltas, Techcareer.net Yonetici Ortagl Okan Ay katildl.

www.tubisad.org.tr
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BiLiSiM SEKTORUNE YONELIK

TESVIKLER VE
DESTEKLER

Bilgi ve iletisim Teknolojileri sektdrt ekosistemine yonelik tegvikler ve hibe programlari hakkin-
da hakkinda TUBITAK TEYDEB Bilisim Teknolojileri Grubu Koordinatéri Ahmet TUMAY, Sistem
Global Kidemli Mudiirti Nursel USTUNDAG ve ISTKA Sosyal Kalkinma Birimi Baskan Vekili Stileyman

BAYEZID tarafindan katilimcilarimiz bilgilendirildi.

Biligim

Hibe Konusu

sistem

www.tubisad.org.tr
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DiJiTALLESME gAc";lNDA

GELECEGIN MESLEKLERI iCIN

YENI UFUKLAR PROJESI

Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) ve
Bahcesehir Universitesi Surekli Egitim Merkezi
(BAUSEM) ortakligi ile VOC TEST Merkezleri
- Il Hibe Programi kapsaminda yurUtalen
“Dijitallesme Caginda Gelecegin Meslekleri Icin
Yeni Ufuklar” projesi yerel etkinligimizin “"AB
Destegi ile Yurutulen VOC-TEST MERKEZLERI
— Il Hibe Programi Yararlanicilarinin Istihdama,
Mesleki Egitime ve Mesleki Niteliklere Katkilar”
baslikli oturumunda TUBISAD Genel Sekreteri
ve Proje Direktorii Meltem BAGDATLI, BAUSEM
Direktorl ve Proje Koordinatérd Dr. Ogr Uyesi F.
Elif CETIN, TBV Genel Sekreteri Cagdas ERGIN
ve Istanbul Sanayi Odasi Belgelendirme A.S.
Genel Mudurd Murat CALISIR konusmaci olarak
yer aldl.

Sinav Merkezi, bilisim sektoriune yonelik sertifi-
kali is glcUnun gelistirilmesine, egitim ve istih-
dam arasindaki bagin gliclendirilmesine katkida

www.tubisad.org.tr

bulunacaktir. Proje kapsaminda, TUBISAD ve
BAUSEM'in yetkili kilindig1 bilisim sektortindeki
cesitli meslekler icin Ulusal Meslek Standartlari
ve Mesleki Yeterlilikler olusturulmustur.
Boylece Turkiye VYeterlilikler Cercevesi'nin
Avrupa Yeterlilikler cercevesi ile uyumu da sag-
lanmistir. TUBISAD ve BAUSEM, bilisim sekt6-
rinin mesleki standartlarina dnemli katkilarda
bulunan VOC-Test Merkezi (TUBISAD Sinav ve
Belgelendirme Merkezi) ile Bilisim Sektoru ser-
tifikali isglictine kavusmasi hedeflenmektedir.
Proje kapsaminda TUBISAD Cenel Sekreteri
ve Proje Direktdrt Meltem Bagdatl, TBV Genel
Sekreteri Cagdas Ergin, BAUSEM Direktéra ve
Proje Koordinatért Dr.OgrUyesi F.ELif Cetin,
Istanbul Sanayi Odasi Belgelendirme A.S. Genel
Mudurt Murat Calisir konuyla ilgili bilgilendirici
sunumlarini gergeklestirdiler.
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TUBISAD

UYE ve START-UP

TOPLANTILARI

Dijital donUsimde deger yaratan calismalara
kap! acabilecek dnemli organizasyonlar olan
Teknokent Start-up’larinin ekosistemle bir ara-
ya gelmesinin 6nemi etkinlik boyunca vurgu-
lanir- ken, etkinlik alaninda &6zel olarak olus-
turulmus “TUBISAD Uye & Start-up Bulusma
Alani"nda etkinlik boyunca TUBISAD Uye fir-
malari ile ITU An Teknokent ve YTU Yildiz

Teknopark'tan Start-up’lar gorismeler gercek-
lestirdi. Gergeklestirilen 67 farkli toplantida; ERP,
siber guivenlik, strdurulebilirlik, yapay zeka, oyun,
saglik, tarim, bankacilik ve finans alanlarinda faali-
yet gbsteren Start- up’lar yer ald. Fiziki olarak ger-
ceklestirilen toplantilarin haricinde bircok start-
up ve TUBISAD uyesi firma deep-dive toplantilari
icin planlamalarini gerceklestirdiler.

500'Un Gzerinde katiimla gergekle§en sektdérin nabzini tutabilecek katilimci profiliyle yogun
network imkani yaratan, Start-up’larla TUBISAD uyelerini bulusturan etkinligimiz TUBISAD Yénetim
Kurulu Baskani Levent Kiziltan'in tesekkir konusmalariyla sona erdi.

DESTEKGILERIMiZ
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