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Tiirkiye’de Engelliler ve istihdam
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Turkive niifusunun %12'si engelli
vatandaslardan olusmaktadir.”

Engellilerin isglictne katihiminin
onundeki en buyuk etkenler fiziki
sartlar(ulasim ve calisma mekanlari)
ve engellilere karsi isverenlerin
sahip oldugu onyargilardir.

50 kisiden fazla kisi istihdam eden
isletmeler icin %3 oraninda engelli
calistirmak yasal zorunluluktur.

Engelli ntifusun valnizca %47'si
bir sosyal guvenceye sahiptir.*
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Engelli nufusun yalmizca %22'si
isgucune katiimaktadir.*

Engelliler cesitli nedenlerden
dolay! evierinden cikarak calisma
hayatina katilma konusunda
buyik zorluklaria karsi karsiva
kalmaktadir.

Pratikte engellilerin isglictine
gercek katihmi yeterince
saglanamamaktadir,

Bu yuzden ekonomik bagimsziikiarni
elde ederek kendi kendilerine yeten
bireyler olamamaktadiriar.
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Tiirkiye Temel Egitim issiz igkur’a Bagvuran iskur Uzerinden is
Engelli Alamayan Engelli Engelli igsiz Orani
Niifusu Engelli Nufusu Niifusu

Bulma Orani
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* Fiziksel Engeller

e Onyargilar

* Bilin¢ Eksikligi
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Bilisim Sektoru yoluyla ekonomik ve sosyal yasama katilim
> is hayatinda esneklik ve mobilite imkani
internet, telefon ve bilgisayarin oldugu her ortamda calisma imkani

Mekandan bagimsiz yeni is alanlari

Bilgiye hizli erisim imkani
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Engelli ihtiyacina yonelik ‘Yardimci Teknoloji’ (Braille klavye, JAWS ekran okuyucu...)

v ®

£y Wlndows




Engelli istihdaminda Bilisimle Déniisiim ‘\“ T BISAD

. II BiLiSiM SANAYICiLERi DERNEGi

Bilisim, havacilik , turizm engeliler icin en uygun sektorler arasinda yer aliyor.
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‘Is Garantili Engellilere Yénelik Meslek Edindirme Projesi
‘Web Yazilimciligi Kursu’

Istihdam

yaratan
egitim

SKUR engel§z SmartPro>

Turkiye is Kurumu qu‘?qer‘_
Engelliter ik ve Karlyer Poral
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20 kursiyer

“Yazilim, kisisel gelisim, CV hazirlama teknikleri, milakat ve danismanlik, kariyer koclugu destegi”

10 sertifika sahibi

6 kursiyer yazilimci olarak ise yerlesti
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Murat Demir Asli Topgu Gamze Bulut
Kog Sistem SHR Interaktif Uluslararasi Mini Golf Tiirkiye
Yazilimci Yazilimci

Web Master ve Sosyal Medya Editoru

Muhemmed Hasip Timurtas

Simge Kilig E. Serdar Sengill ea tag
CEVA Lojistik Enfortek Biligim Teknolojileri Enfo\:tekl Biligim 'Il;eknoloplen
Yazilim Destek Uzmani Yazilim Destek Uzmani azilim Destek Uzman
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Tiirkiye’de baska ornekler de var...

; Hasan YGA
Ozdemir Mezunu

Microsoft Microsoft
Calisani Gondllusa
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Oscar Pistorius Durducan Nevruz
EPR

7 Special Olympics World Summer Games
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Engelli bireylere sans tanimak

Basarmalarini saglamak
Hayatlarini degistirmek
Tiirkiye ekonomisinin pargas: olmalarini saglamak

Bu kaderi degistirmek hepimizin gérevi!




